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PROJETO DE LEI N°036,/2015

ALTERA A LEI N°1.128/2014, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
VENDA NOVA DO IMIGRANTE, ESTABELECE NORMAS GERAIS
DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢
eu sanciono a seguinte

£ 14/10/2015 17:33:48

Data
Resp:

LEI:

PROCESSO N° 000252/2015

Art. 1°- Fica alterada a Lei Municipal N°1.128, de 30 de abril de 2014, em seu
anexo I, quanto aos cargos de ARQUITETO; ENGENHEIRO AGRONOMO; TECNICO EM
INFORMATICA; SERVENTE; COZINHEIRO; AGENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; anexo IT ~
quanto aos cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR; anexo III, quanto ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO; anexo 1V,
quanto aos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR e anexo VI, no que se refere aos cargos de:
AGENTE DE CONTROLE INTERNO; BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO
AGRIMENSOR; ENGENHEIRO GR@NOMO ENGENHEIRO CIVIL;
PSICOPEDAGOGO; TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO; TECNICO AMBIENTAL; TECNICO EM

- SEGURANCA DO TRABALHO; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; ALMOXARIFE;
AGENTE ADMINISTRATIVO;,; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; INSTRUTOR
MUSICAL; ELETRICISTA; MECANICO e MOTORISTA, com as alteragdes constantes dos

anexos desta Lei.

Art. 2°- O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, passa a ser denominado
AGENTE ADMINISTRATIVO.

Paragrafo tnico - O cargo de agente administrativo passa a ter duas classes
funcionais, I e I, na forma dos anexos desta Lei.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar Administrativo e de Auxiliar de Secretaria
Escolar, passam a figurar como cargo em extingfio e a constar do quadro suplementar de
pessoal.

§ 1°- As vagas dos cargos mencionados no caput serdo extintas na medida em

que forem vagando. (%(
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§ 2°- Ficam assegurados aos atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar
Administrativo e de Auxiliar de Secretaria Escolar, a manuten¢do de todos os direitos
previstos na lei N°1.128 de 30 de abril de 2014, inclusive quanto & progressao e promogao,

conforme o caso.

Art. 3° Os demais artigos e anexos da Lei N°1.128/2014, permanecem
inalterados, ficando o Chefe do Executivo autorizado a proceder a alteragdo decorrente desta
Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
- Venda Nova do Imigrante, 14 de outubro de 2015

Ot

DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E CLASSES DE CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE

PESSOAL
Classes . Carga | Quantitativo
ocf;: Sgn al Cargo dos V::::ﬁ:‘::to Horaria | Total por
Cargos Semanal | Cargo
Nivel superior Arquiteto 30h
Nivel superior Agrénomo 30 h
Nivel Técnico | Técnico em 40k
Informatica
Servigos Servente 40h
Gerais
Cozinheiro 40h
Apoio AgemE | 1
Adg"nits‘tﬁtivo' Administrativo I IV 30h 50
ontabil e -
Financeiro Auxiliar
administrativo
(cargo do quadro
suplementar)
Apoio a N
Educagio, & Auxiliar de
Cultura e a Secretaria
Promocﬁo GSCOIar
Social (cargo do quadro
suplementar)

u
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ANEXO I

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL

Cargos do Quadre Suplementar de Pessoal

CARGO NIVEL DE
P ENQUADRAMENTO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA IV
AUXILIAR DE CONTABILIDADE VII
AUXILIAR DE ENFERMAGEM v
AUXILIAR DE MECANICA 111
ESCRITURARIO VII
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VeV
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 111
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ANEXO Il

REPRESENTAGAO GRAFICA DAS PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL (PROMOCAO)

Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro

Cargos: Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo

 Classel 5 Classell

o e

W
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ANEXO IV

CARGOS DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR NIVEIS DE
VENCIMENTO

NIiVEL DE CARGOS
VENCIMENTO

Agente Administrativo |

i Calggteiro

. Aux!l!ar de Sala _
Auxiliar de Secretaria-Escolar
Agente Administrativo Il

Auxiliar em Saude Bucal

v Eletricista

Instrutor Musical

Monitor em Informatica
Motorista

Operador de Maquinas Agricolas
Almoxarife

Vv Operador de Maquinas Pesadas
Mecanico

Pedreiro
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ANEXO VI

1. Cargo: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria
interna nas areas contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial, tributéria e fiscal visando
resguardar, avaliar, reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas,
legislagdes e procedimentos, bem como monitorar o cumprimento das rotinas e dos
procedimentos de natureza contabil realizados pelos varios 6rgdos pertencentes ao Municipio,
observando os principios legais e as diretrizes adotadas para garantir a correta observancia das
normas estabelecidas para controle interno.
-~ 3. Requisitos para provimento:
Instrucdio - Curso Superior em ciéncias contibeis ou direito ou administra¢io ou
economia,
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica (em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas, internet), contabilidade e finangas puiblicas.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico, para a classe 1.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promog@o - da classe I para a classe II e da classe II para a classe 111, observados o intersticio
de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.
6. Atribuicdes tipicas:
- elaborar atos normativos sobre procedimentos de controle;
- analisar documentos, procedimentos, balancetes, processos de empenho, licitacdes e outros,
sob o aspecto da competéncia do controle interno e quanto a legalidade dos atos de gestio;
- interpretar e pronunciar-se quando solicitado sobre aplicagdo da legislagio concernente a
- execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
- analisar e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos internos da Administragdo
Publica Municipal;
- avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, e nos Or¢amentos do Municipio, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Orcamento Fiscal e de
Investimentos;
- manifestar-se quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos
administrativos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
- propor melhoria nos sistemas de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades
da administragdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
- dar ciéncia ao Controlador e ao ordenador da despesa das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, visando medidas para tomada de providéncias cabiveis na apuragio de

- responsabilidades e solugdes;
- Executar servigos de auditoria interna quando solicitado;

- realizar outras atividades inerentes ao cargo
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1. Cargo: BIBLIOTECARIO

2. Descrigéo sintética: Executar tarefas relacionadas com recebimento, guarda, organizagdo e
atualizagdo de livros, revistas e outros periddicos, atendimento e orientacdo aos leitores.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Biblioteconomia.

Outros requisitos — conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe 1.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progresséo - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
-~ Promog@o - da classe I para a classe 1l e da classe II para a classe 111, observados o intersticio

de 5 (cinco) anos ¢ os requisitos fixados em Lei.
6. Atribui¢des tipicas:

- Proceder a organizagéo e divulgagdo da Biblioteca Municipal;

- Receber e guardar livros, documentos, revistas e jornais, em seus respectivos lugares;

- Receber doagdes de livros, revistas e outras publicagdes;

- Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periodicos;

- Organizar campanhas visando doagdes de livros para enriquecimento da Biblioteca;

- Atender e auxiliar os leitores na pesquisa e procura de livros;

- Proceder e ordenar as fichas dos leitores;

- Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros periédicos controlando as
devolugdes;

- Elaborar e executar pesquisas juntos aos leitores para determinago de livros e periodicos:

- Participar de cursos, palestras, semindrios e etc;

- Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela Biblioteca;

- Elaborar relatérios e ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

-— - Executar outras tarefas correlatas.

1. Cargo: CONTADOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de anélise, registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.
Outros requisitos - conhecimentos de informéatica em especial de editor de
texto, planilhas eletrénicas e internet e, sistema de informatizado de registro e
escrituracdo contabil e sistemas de suporte a auditorias.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico, para a classe I.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: é% /
Progress@o - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promogdo - da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observados o intersticio
de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.
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6. Atribuigoes tipicas:

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contébil e orgamentério;
- supervisionar os trabalhos de contabilizagéo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo
contabil;
- analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;
-controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
- controlar a movimentago de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancirias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
-analisar aspectos financeiros, contébeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;
- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagéo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagio aplicavel;
- analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoamento de controle
interno;
- planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
- analisar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas relativas a convénios de recursos
-~ repassados a organizages atuantes nas reas de assisténcia social, educago e satide;

- auxiliar na sistematizagfio e/ou realizagdio das prestagdes de contas relativas aos recursos

recebidos/captados;

- proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a Elaboragéio de plantas,
medigGes, memoriais, inclusive georreferenciados.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Engenharia de Agrimensura, ministrado por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no respectivo conselho de classe.

Outros requisitos - conhecimentos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletronicas e internet e, em softwere corelatos a drea de atuag¢do. Habilita¢do para
condu¢io de veiculos (motorista).
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4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promogdo - da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observados o intersticio
de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.

6. Atribuigdes tipicas:

- elaborar, acompanhar projetos ¢ execugdo de loteamentos € arruamentos e etc.:

- elaborar e acompanhar execugio de redes de agua e esgotos;

- projetar construgdo de estradas de rodagem, ruas e etc.;

- orientagdo e acompanhamento do cadastro técnico municipal, com multiplas finalidades;

- auxiliar no cadastro imobiliario municipal;

- fazer o georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos, quando do interesse do Municipio;
- criagdo, organizagdo, preservagdo e atualizagfo de arquivos de informagdo geograficas e/ou
topograficas;

- elaborar levantamentos batimétricos, geodésicos e fotogramétricos;

- elaborar, acompanhar projetos e execugdes de terraplanagem.

- executar outras atividades correlatas.

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar

projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas

de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos

agricolas produzidos no Municipio.

3. Requisitos para provimento:

Instru¢@o - Curso Superior em Engenharia Agronémica e registro no respectivo conselho
- de classe. Habilitac¢dio para conducio de veiculos (motorista).

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe I.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promocgdo - da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observados o intersticio

de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.

6. Atribuigdes tipicas:

- participar das atividades de inventdrio do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais

identificando necessidades e levantando informagdes técnicas;

- participar da elaboragdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio

ambiente e de regulamentagé@o de concessdes de licengas ambientais;

- participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas educativos destinados a

grupos da comunidade, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na

defesa do meio ambiente;
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- promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a
agroecologia buscando incrementar a produgdo do Municipio, fortalecendo as agdes de
prote¢do ao meio ambiente e o desenvolvimento rural local integrado e sustentével;
- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas
¢ outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;
- analisar 0s métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;
- orientar a populagio do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgio e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
- recomendar a aplicagdo de defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a
agricultura orgénica;
- participar das atividades de preservago das bacias hidrograficas localizadas no Municipio;
- prestar assisténcia técnica aos servidores responsdveis pela manutengio e funcionamento de
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias
de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas;
- participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecologico e
rural do Municipio;
- emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
Jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranga
- da populagio;
- promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando
inclusive o levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pragas, parques, jardins e
vias publicas;
- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar
adequagdo da dosagem utilizada de agrotdxicos;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantag&o, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagiio;
- avaliar 4reas passiveis de licenciamento para implantagio de empresas no Municipio,
atendendo inclusive cartas consulta;
- participar das atividades de regulagdo, controle, fiscalizagio, licenciamento e auditoria
ambiental.
- participar da gestdo, prote¢do, monitoramento e controle da qualidade ambiental;
- participar do ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
- participar da conservagdo dos ecossistemas e das espécies nele inseridas incluindo seu
manejo e protegdo;
- participar da difusdo de tecnologias, informagao e educagdo ambiental;
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- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;
- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

1. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar

projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugio.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho

de classe. Habilitacdo para conducdo de veiculos (motorista).

Outros requisitos - conhecimentos de programas computacionais em sua area de

atuagao, dominio do software CAD - Computer Aided Design, bem como
- conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas

eletronicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico, para a classe I.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promogdo - da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observados o intersticio

de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.

6. Atribui¢Ges tipicas:

- avaliar as condig¢des requeridas para realizagdo de obras, elaborando estudo de riscos e

viabilidade das mesmas, segundo padrdes da ABNT;

- elaborar projetos estruturais calculando os esforgos e deformagdes previstas na obra

projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em

consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de Agua, resisténcia aos ventos e

mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na

construgdo;

- elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
- tipos € qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo

aproximado dos custos;

- preparar o programa de execugdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,

memoérias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para

possibilitar a orientag#o e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- executar planilhas orgamentrias, especificagdes técnicas e cronograma fisico-financeiro;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que

avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e

seguranga recomendados;

- elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,

obras de pavimentagdo em geral, drenagem e esgoto sanitario;

- realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas

informatizados, para emitir parecer quanto a execugdo das obras realizadas:

- efetuar corregdo de projetos de construcio e desdobramentos e unificagdo de areas, de

acordo com as leis municipais;

- participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao

planejamento e desenvolvimento urbano; M/
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- consultar outros especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas & obra a ser executada:

- elaborar laudos de avalia¢do de imoveis;

- participar dos processos de licitagdo de obras, elaborando editais e analisando cadastro de
empreiteiras;

- acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando
0 cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

-orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

F Y
1. Cargo: PSICOPEDAGOGO
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a identificar ¢ buscar solugdo
para problemas no processo de aprender.
3. Requisito para provimento:
Instrucdo — Curso de Nivel Superior em Psicopedagogia e registro no respectivo
conselho de classe e também, por quem tem diploma em Psicologia, Pedagogia
ou uma licenciatura, e registro no respectivo o conselho de classe, que tenha
feito curso de especializagdo em Psicopedagogia, com duragao minima de 300
horas e 80 % da carga horaria dedicada a essa area.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe 1.
5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo - da classe I para a classe II e da classe II para a classe III, observados o intersticio
de 5 (cinco) anos e os requisitos fixados em Lei.
6. Atribuigdes tipicas:

-

- identificar ¢ buscar solugdes para problemas no processo de aprender verificado nos alunos
da rede escolar de ensino ou encaminhados pela 4rea social ou de satde;

- analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal
levando a multirepeténcia, evasfo escolar e marginalizagio social;

- intervir e atuar na prevengéo dos problemas de aprendizagem;

- avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que
visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e nio tradicionais
de aprendizagem, quando for o caso;

- atuar na prevengdo dos problemas de aprendizagem participando diretamente da observagio
dos alunos e acompanhamento das avalia¢des escolares;

- realizar reunides e orientar profissionais da 4rea quanto a alteragio de métodos e processos
de ensino;

- supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didéticos, bem como a
execugdo dos planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantago;

- auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os
casos em que seja necessaria assisténcia especial;
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- promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino;
- colaborar na busca e sele¢do de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizagdo dos planos de trabalho, juntamente com a diregéo das escolas;
- promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeigoamento
e a reformulagdo das técnicas aplicadas;
- participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢do do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA;
- planejar e apoiar agOes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;
- atender criangas e adolescentes em situa¢do de risco ou em conflito com a lei, bem como
suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitdria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagéio;
- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando condigdes instrumentais e sociais
que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem como condi¢des preventivas e de
- solugdes de dificuldades, de modo a atingir os objetivos escolares, educacionais,
organizacionais e sociais;
- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagfio profissional.

1. Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

2. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a operar microcomputadores,
monitorando o desempenho de aplicativos, recursos de entrada, armazenamento e saida de
dados, consumo da unidade central de processamento (CPU) e recursos de rede bem como a
assegurar o funcionamento dos hardwares ¢ softwares e a orientar usudrios na utilizagao de
equipamentos e aplicativos nos diversos setores da Prefeitura.

3. Requisitos para provimento:

Instrugdo = Curso Técnico de nivel médio em Informatica.

Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de

texto, planilhas eletronicas e internet, e instalagio e manutencdo de
equipamentos de informatica e instalagio e manutencdo de software.
Habilitagdo para conducdo de veiculos (motorista).

4. Recrutamento: (%/

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promogao - da classe de Técnico em Informética I para a classe de Técnico em Informatica I1.
6. Atribuigdes tipicas:
- manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender
as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e da
elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisicio de equipamentos de informatica pela
Prefeitura;
- colaborar no levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
- instalar e reinstalar os equipamentos de informaética e softwares adquiridos pela Prefeitura,
de acordo com a orientagdo recebida;
- auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de softwares,
tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagio de escritorio,
editores de texto, planilhas eletrénicas ¢ softwares de apresentacdo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura.
- fazer a limpeza e a manutengéio de maquinas e periféricos instalados nos diversos -setores da
Prefeitura;
- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
- participar da cria¢do e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformética para
a execugdo das tarefas dos servidores das diversas 4reas da Prefeitura;
- elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares
utilizados na Prefeitura;
- identificar, localizar e reparar defeitos em equipamentos de informética, informando sobre
as partes danificadas e sobre viabilidade de recondicionamento ou substituicdo de pecas e
encaminhando para empresa especializada, se necessario;
- fazer a limpeza e a manuteng@o de médquinas e periféricos instalados nos diversos setores da
P Prefeitura, controlando o estoque de pegas de reposigo;
- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os
locais indicados;
- executar atividades de instalacdo, montagem, ajuste e reparo de equipamentos de
informatica, interpretando desenhos, esquemas, especificagdes técnicas e outros;
- preparar relatérios e laudos técnicos;
- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;
- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na
elaboragéio de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a
execugdo de obras de construgdo civil.
3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Técnico de nivel médio em Edificacdes.
Outros requisitos - conhecimentos de programas computacionais em sua area de

~ atuagdo, dominio do software CAD - Computer Aided Design, bem como
conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas é 2@ A
eletronicas e internet. Habilitagdo para condugéo de veiculos (motorista). -
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4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promogéo - da classe de Técnico em Edificagdes I para a classe de Técnico em Edificagdes I1.
6. Atribuigdes tipicas:
- auxiliar na preparagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na
fiscalizag@o de obras da Prefeitura;
- preparar estimativas de quantidade de materiais e mIo-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessérios a elaboragéo de propostas de execugio
de obras;
- participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;
- participar da elaborag@o de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a
fim de orientar os trabalhos de execugéo e manutengéo de obras da Prefeitura;
- coordenar e instruir equipes de trabalho na execugfo de projetos de campo;
- controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se
estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;
- proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando
a observancia das especifica¢des de qualidade e seguranca;
- proceder a pré-analise de projetos de construgéo civil;
-realizar estudos em obras, efetuando medig¢des, calculos e andlises de solo, segundo
orientagdo do engenheiro responsavel;
- realizar medi¢@o de servicos e materiais de acordo com os cronogramas das obras, para
verifica¢do do cumprimento das etapas contratuais;
- acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério relativos a andlise de solo e a
composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagdo;
- realizar medigdo de servigos e materiais, de acordo com os cronogramas das obras, - para
verificagdo das etapas contratuais;
- - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coletar, processar e analisa
dados de campo georreferenciados, utilizando tecnologias espaciais e geoprocessamento.
3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Curso Técnico de nivel médio em Georreferenciamento.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. Habilitagdo para condugéo de veiculos (categoria B)
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressido - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
- Promogdo - da classe de Técnico em Georreferenciamento I para a classe de Técnico em .
Georreferenciamento II.
6. Atribuigdes tipicas: [@@)

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante/ES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 - Bairro Esplanada - Telefax: (28) 3546-1188
CEP 29375-000 - Venda Nova do Imigrante - ES - CNPJ: 31.723.497/0001-08 - www.vendanova.es.gov.br



/R |
Rl

(J $o

% OE WAto DE 1205

- utilizar tecnologias espaciais ¢ de geoprocessamento;

- coletar, processar e analisar dados de campo georreferenciados, necessarios a elaboragio de
projetos de execugdo de obras;

- participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

- participar da elaborag@o de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a
fim de orientar os trabalhos de execugio e manutencio de obras da Prefeitura;

- coordenar e instruir equipes de trabalho na execugio de projetos de campo;

- participar de projetos para cadastramento multifinalitario;

- proceder ao acompanhamento e a fiscalizagio de obras executadas por terceiros, verificando
a observéncia das especifica¢des de qualidade e seguranga;

- proceder a pré-andlise de projetos de construcdo civil;

- realizar o levantamento “as buili” I;

- operar softwares de automagdo topogréafica, GNSS (Global Navigation Satellite System) e
GIS (Sistema de Informagdes Geograficas);

- realizar suas atividades nos campos cientificos tecnolégicos do levantamento topogréfico, da
geodésia, da geofisica, da geografia militar, da fotogrametria, aerofotogrametria, da
cartografia, das artes graficas, do cadastro, do sensoriamento remoto, do geomarketing, do
georreferenciamento de imoveis rurais e urbano, do GPS — Sistema de Posicionamento
Global, do GIS — Sistema de Informagdes Geogrificas e dos servicos Baseados em
Localizagdo — LBS.;

- realizar descri¢do de imdveis rurais, em seus limites, caracteristicas e confrontagdes, através
de memorial descritivo

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

- 2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar,
avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados a conservagdo, saneamento e
melhoria do meio ambiente.
3. Requisitos para provimento:
Instruc@o - Curso Técnico de nivel médio em Maio Ambiente.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informaitica em especial de editor de texto,
planilhas eletrdnicas internet e Habilitagiio para condugio de veiculos (motorista).
4. Recrutamento: )
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piiblico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promog@o - da classe de Técnico em Meio Ambiente I para a classe de Técnico em Meio
Ambiente II, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe em que se encontra e 0s
requisitos fixados em Lei.
6. Atribuigdes tipicas:
- supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtengfio de informes atualizados; %
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- participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protegdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagdo ambiental;
- elaborar estudos, de acordo com a sua édrea de atuagdo, visando a recuperagio de areas
degradadas ou ameagadas de degradag¢do ambiental;
- exercer agdo fiscalizadora, observando as normas de protecio ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;
- inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio
florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagio
irregular;
- emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagio e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais:
- desenvolver estudos, em sua 4rea de atuagdo, visando a elaboragio de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagdo ambiental;
- acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para
comprovar o0 cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo ambiental;
- participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificagdo de situagdes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitagdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do
meio ambiente;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;
- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
- realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagiio;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema
de seguranga do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.
3. Requisitos para provimento:

Instrug@o - ensino médio completo, acrescido de curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
ministrado por institui¢io de formagéo profissional reconhecida e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo se for o caso. '
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Outros requisitos - conhecimentos bidsicos de informdtica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet ¢ habilitagiio para condugio de veiculo (motorista).

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puiblico, para a classe 1.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promog@o - da classe I para a classe II, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe em
que se encontra e os requisitos fixados em Lei.

6. Atribuigdes tipicas:

- participar de inspe¢des no ambito da Prefeitura e em 4reas externas;

- inspecionar as dreas, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de seguranca,
inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de acidentes;

~ - recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigo e utilizagio dos equipamentos de prote¢do
individual;
- instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio ¢ demais medidas de
prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;
- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
- investigar ¢ analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis;
- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengdo, substitui¢do e
modifica¢do dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagio;
- realizar levantamentos de éreas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;
- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
seguranga;

- - manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra institui¢do,
utilizando os meios de comunicag¢do oficiais, para facilitar o atendimento necessédrio aos
acidentados;

- coordenar a publicacio de matéria sobre seguranca no trabalho. preparando instrugdes e
orientando a confecg@o de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevencao

de acidentes;

- participar de reunies sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeigoar o sistema existente;

- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugio de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

2. Descrig@o sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

3. Requisitos para provimento: M/
Instrugdo — Curso Técnico de nivel médio em Meio Ambiente.
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Outros requisitos - dominio da legislagdo que regula a matéria e conhecimentos bésicos de
informdtica em especial de editor de texto, planilhas eletrénicas e internet. Habilitagdo para
condugdo de veiculos (motorista).
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para classe I.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
Promog@o - da classe I para a classe II, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe em
que se encontra e os requisitos fixados em Lei.
6. Atribuigdes tipicas:
- exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢fio ambiental - contidas
em leis ou em regulamentos especificos;
- lavrar autos de infragdo;
- organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagio da
legislagdo com relag¢do ao meio ambiente;
- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execugdo da fiscalizagdo
externa;
- inspecionar guias de trdnsito de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis ¢ regulamentos que defendem o patrimdnio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em
situac@o irregular;
- acompanhar a conservagiio dos rios, flora ¢ fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢dio ambiental;
- instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;
- participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias
e reclamagdes;
- realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
PN - contatar, quando necessdrio, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0COrTO;
- articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de policiamento, sempre
que necessario;
- redigir memorandos, oficios, relatorios ¢ demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizag@o executados;
- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
-executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: ALMOXARIFE

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas
técnico-administrativo para a gestfio do almoxarifado da Prefeitura Municipal.

3. Requisitos para provimento:

Instruc@o - ensino médio completo, acrescido de curso de Almoxarife, com carga horiria

minima de 30 horas. M/
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Outros requisitos - conhecimentos bésicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletrénicas e internet. habilitacio para condugio de veiculo (motorista)
4. Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso ptblico
5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
6. Atribuicdes tipicas:
- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao
de acordo com normas preestabelecidas;
- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de
entrega;
- realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas ¢
administrativas para aquisi¢io de material;
- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;
- gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de registro,
excluso e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e
ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;
- executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo atividades
de registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;
- prover a administracdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos pregos praticados;
- instruir e executar os procedimentos de aquisi¢io de materiais e servigos compreendendo a
execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregdo eletronico, operagdo e
manuten¢do do portal eletrénico de compras, execugdo de compras diretas, preparacdo de
solicitagbes de empenho, execugio dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e
contratos bem como executar atividades relativas 4 gestfio da logistica, compreendendo a
- armazenagem e a distribui¢do dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- executar outras atribui¢des afins.

- digitar textos, documentos, tabelas e outros;

- operar microcomputador, utilizando programas bdsicos e aplicativos. para incluir, alterar e

obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que

necessario

- preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

-preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do
funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

- guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

- efetuar a classificagdo, o registro e a conservagio de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes estabelecidas;

-elaborar e/ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;
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- orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administrag&o;

- executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes de bens e servigos da
Prefeitura;

- auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos bdsicos e termos de referéncia
dos servigos;

- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas

rotineiras de cariter administrativo.

3. Requisitos para Provimento:

Instrugdo: ensino médio completo.

Outros requisitos - conhecimentos bisicos de informaitica em especial de editor de texto,

planilhas eletronicas e internet.

4. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional;

Progressio - para o padrio de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

Promogio - da classe de Agente administrativo I para a classe de Agente administrativo

I, observado o intersticio de 5 (cinco) anos na classe em que se encontra e os requisitos

fixados em Lei.

6. Definiciio das Classes I e I1 :

Classe I (nivel inicial da carreira) - compreende as atribui¢des que exigem aplicacio de

conhecimentos teéricos de menor complexidade e natureza nio muito variada. Os

problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolu¢do ou ji tém solucdio conhecida. As

atribui¢des, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orienta¢io dos

- profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com
a acumulagio de experiéncia e a orientagio assume, gradativamente, cariter geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo necessirio 2
integracio do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da institui¢io.
Classe II (nivel pleno da carreira) - compreende as atribui¢cdes que exigem pleno
conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sio de
natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sio desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagio prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplica¢io de novas tecnologias e
casos semelhantes.

7. Atribuigdes tipicas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-

lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores

procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados pessoais e

comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; -
- auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; € lé

- verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;
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- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;
- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;
- estabelecer contatos com outros drgdos;
- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes;
- consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para
coletar informagdes;
- registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro
de pessoal atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado:;
- colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
- da unidade administrativa;
- auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o
armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques;
- zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessérias para
tal;
- efetuar levantamentos peridédicos para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;
- prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;
- executar, sob supervisdo, a manuten¢o da classificagdo ¢ catalogacio dos livros e obras das
bibliotecas municipais;
- cuidar da conservagdo dos livros e do mobilidrio da biblioteca;
- zelar pela manutengio da ordem nas bibliotecas municipais;
- atender aos usudrios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras
disponiveis na biblioteca;
- informar os horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- numerar e registrar exames clinicos realizados;
- organizar os resultados dos exames clinicos, digitando informagdes;
- orientar os pacientes em relagdo a condi¢des de coleta, marcagio e data de entrega dos
exames clinicos;
- entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados;
- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
2. Descri¢do sintética: compreende o cargo que tem como atribuigdo auxiliar o Cirurgidio-
Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou
hospitais que possuam o servigo de odontologia.
3. Requisitos para provimento:
Instrugéo - ensino médio completo, acrescido de curso para qualificagio profissional de
Auxiliar em Satide Bucal, com carga hordria minima de 300 horas.
- Outros requisitos — conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet. [Qﬁ
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4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
6. Atribuigdes tipicas:
- organizar e executar atividades de higiene bucal;
- processar filme radiografico;
- preparar o paciente para o atendimento;
- auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;
- manipular materiais de uso odontoldgico;
- selecionar moldeiras;
- - preparar modelos em gesso;
- registrar dados e participar da andlise das informag¢des relacionadas ao controle
administrativo em satude bucal;
- executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
- desenvolver agdes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios;
- realizar em equipe levantamento de necessidades em satide bucal;
- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgio;
- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: INSTRUTOR MUSICAL
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a
execucdo de aulas e cursos de musica, bem como coordenar as atividades da Banda de Musica
e a Fanfarra do Municipio.
3. Requisitos para provimento:
Instrugdo - ensino médio completo, acrescido de curso especifico de Musica.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto,
planilhas eletronicas e internet.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) ano no exercicio comprovado nas atividades descritas por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.
Outros requisitos - conhecimentos basicos de processador de textos, planilhas eletrénicas e
internet.
4. Recrutamento: _
Externo - no mercado de trabalho mediante concurso ptblico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo a que pertence.
6. Atribuigdes tipicas:

- - preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os
objetivos a serem alcangados;

Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imiﬁg|'fanteIES
Av. Evandi Américo Comarela, 385 - Bairro Esplanada - Telefax: (28) 3546-1188
CEP 29375-000 - Venda Nova do Imigrante - ES - CNPJ: 31.723.497/0001-08 - www.vendanova.es.gov.br



'

e
-+
N\

)
)

o

o

DE MAl0 DE 1955

- selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical;

ministrar aulas de musica, selecionando e transmitindo os contetidos tedrico-praticos
pertinentes;

- orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisi¢o
de conhecimentos e a progressdo de habilidades:

- avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino
utilizados e o potencial de cada aluno individualmente;

- atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua
especialidade, bem como preparar a apresentagdo da Banda de Musica e da Fanfarra;

- promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do Municipio;

- participar da organizagdo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuagdo;
- executar outras atribui¢des afins.

i~
1. Cargo: ELETRICISTA
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
montagem, reparo, manuten¢éo e¢ operagdo de sistemas elétricos em instalagdes prediais,
industriais e em seméaforos, em baixa e alta tensio.
3. Requisitos para provimento:
Instru¢@o - ensino médio completo
Outros requisitos — Curso de eletricista com comprovacio mediante certificado de curso
regular e reconhecido e habilitagio para condugiio de veiculo (motorista)
4. Recrutamento: "
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no emprego que ocupa.
6. Atribuigdes tipicas:
- instalar fiagdo elétrica, calhas, limpadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar
o quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,

esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas;

- preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de
distribuigdo com suas respectivas protegdes:

- preparar as instala¢des elétricas da rede de iluminagdo publica;

- testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo
do trabalho executado;

- substituir fiagdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento
todo o servigo de iluminagdo publica;

- instalar e ligar as lumindrias das pragas publicas a rede elétrica da concessiondria local;

- testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as
partes defeituosas;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condig¢des de funcionamento;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;
- - substituir fusiveis, relés, bobinas, limpadas e demais equipamentos elétricos;
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- preparar os locais onde se realizam eventos da Prefeitura para recebimento de energia
elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a sonorizagio e colocando bocais e
disjuntores em todas as barracas ¢ estandes ali localizados;
- prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela Prefeitura, para
solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das instalagdes elétricas:
- instalar semaforos, utilizando material adequado;
- substituir ldmpadas, placas eletrdnicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim de
manté-los em perfeito funcionamento;
- programar controladores semaforicos, inserindo equipamentos e dados, segundo orientagio
recebida;
- instalar placas de sinalizag@o fixando-as aos postes de energia elétrica municipal;
- requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

— - orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do
emprego, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
- zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- executar outras atribuigdes afins.

1. Cargo: MECANICO

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a
regulagem, conserto, substitui¢io de pegas ou partes de veiculos, méaquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos.

3. Requisitos para provimento:

Instru¢do — Instru¢dio — Ensino Fundamental Completo e habilitagio para condugio de
veiculo (motorista) )

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.

4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.

6. Atribuigdes tipicas:

a) quanto aos servigos de mecénica de veiculos:

- inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;

- revisar motores € pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigéo e
controle, e outros equipamentos necessdrios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;

- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregfo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento Qﬁ'
regular;
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- montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo;
- fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;
b) quanto aos servigos de mecanica de maquinas pesadas:
- inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
- desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial
€ outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario;
- revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigdo e
controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condigdes de funcionamento;
- regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo,
- alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensio e outras, utilizando ferramentas
¢ instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;
- montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizaggo;
- fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;
¢) quanto aos servigos de chapeagdo e pintura:
- reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e guarda-malas,
desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e macacos, para devolver as
pegas a sua forma original;
- retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas,
utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;
- lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e méaquinas
apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;
- aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;
- reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;
- substituir canaletas, frisos, pira-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;
- limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes,
raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura;
- preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as emendas,

a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

- proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar
que sejam atingidas pelo jato de tinta;

- preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos,
substincias diluentes e secantes;

- verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necesséaria, para a
superficie a ser pintada;

- abastecer de tinta o dep6sito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressio do ar e
do bocal do aparelho;

- pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do

Servigo; ‘
- retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;
d) atribui¢des comuns a todos os servigos:
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- acompanhar ¢ avaliar os servigos prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o
orgamento elaborado e controlando o prazo de realizag¢do dos servigos;

- realizar a manuteng¢@o de maquinas e veiculos em campo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo;

- manter limpo o local de trabalho;

- zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

- observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- executar outras atribui¢des afins.

1. Cargo: MOTORISTA

2. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores
- de transporte de carga e passageiros, conservando-o em perfeitas condi¢des de aparéncia e
funcionamento.
3. Requisitos para provimento:
Instrugdo — Ensino fundamental completo, acrescido de Carteira de Habilitagio para
condugdo de veiculos na categoria “D”. No caso de condugio de transporte de dnibus escolar,
certificado de conclusdo de curso especializado a ser ministrado conforme estabelecido pelo
Conselho Nacional de Transito.
Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado nas atividades descritas por
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo
ou emprego publico.
4. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que ocupa.
6. Atribuigdes tipicas:
- dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo. antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;
- dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente
as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel do 0leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
- dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencio ou
solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;
- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la &
chefia imediata quando do término da viagem;
- orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;
- manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a

manuten¢do sempre que necessario;
- observar os periodos de revisfio e manutengdo preventiva do caminhao;
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- anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
- recolher ao local apropriado o caminhdo ou dnibus, apds a realiza¢do do servigo, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribui¢des afins.
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Venda Nova do Imigrante, 13 de outubro de 2015.

DO: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE

AOS: SENHORES VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA
MUN4ICIPAL

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°® 036/2015

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

Estamos em constante evolugdo e neste aspecto, também buscar
melhorar a nossa legislagdo, avangando na busca de aprimorar a eficiéncia da
administragdo publica municipal e de seus servigos, neste caminho vimos pedir
mais uma vez a alteragdo da Lei N°1.128/2014, que dispde sobre a estruturagdo
do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos do
municipio, especificamente quanto a carga horaria dos cargos de ARQUITETO
e ENGENHEIRO AGRONOMO, que passam de 20 para 30 horas semanais,
TECNICO EM INFORMATICA, que passam a ter uma carga hordria de 40
horas semanais, SERVENTE e COZINHEIRO, que passam a ter uma carga

- horéria de 40 horas semanais, adequando assim a sua carga hordria aos
interesses da administragdo municipal e melhor desempenho das fungdes.

Deve-se ainda observar que, a alteragdo proposta para mais ndo
trara nenhum transtorno para a administracdo, vez que os cargos ainda ndo
foram ocupados por servidor através de concurso publico, o que podera ocorrer
no proximo a ser realizado. Quanto ao cargo de servente e cozinheiro, a proposta
¢ de diminuigdo da carga horaria, passando de 44 para 40 horas semanais.

Outra alteragdo mais significante ¢ a mudanga do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, que passa a ser denominado de AGENTE
ADMINISTRATIVO, passando a ter duas classes funcionais, I e II, face que,
suas atribuigdes praticamente se confundem com a de Auxiliar Administrativo,

cujo cargo esta sendo colocando em extingdo, passando assim a ter somente um
cargo administrativo, ou seja, de Agente Administrativo. QL
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Quanto aos demais cargos de AGENTE DE CONTROLE
INTERNO; BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO
AGRIMENSOR; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL;
SICOPEDAGOGO; TECNICO EM INFORMATICA; TECNICO EM
EDIFICACOES; TECNICO EM GEORREFERENCIAMENTO; TECNICO
AMBIENTAL; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; FISCAL DE
MEIO AMBIENTE; ALMOXARIFE; AGENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; INSTRUTOR MUSICAL; ELETRICISTA;
MECANICO e MOTORISTA, as mudangas se referem aos requisitos para
provimento do cargo, passando a ter algumas exigéncias ndo contempladas no

texto da lei, mas que podem melhorar o nivel dos futuros candidatos ao cargo
pleiteado, inclusive em alguns cargos a exigéncia de ter habilitagdo como
motorista.
Todas as alteragdes propostas no que se refere aos cargos, estio
destacadas em negrito para melhor visualizagdo dos ilustres legisladores.
Assim, ante ao exposto, espero mais uma vez contar com 0 apoio
dos nobres Edis na aprovagdo do projeto, nos termos apresentado.
[Q:CTON PERIM
Prefeito Municipal
-
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OFGP N° 047/2016 Venda Nova do Imigrante-ES, 17 de margo de 2016

Ao
Presidente da Camara Municipal de Venda Nova do Imigrante
Vereador JOAO PAULO SCHETTINO MINETI R
Venda Nova do Imigrante - ES PROCESSO N° 000076720 Ve
Data: 2210312018 15:47:40 /[ S
S VENDA >
-~ Resp 2 NOVA DO 7
= MIGRANTE
Excelentissimo Presidente, \_\) \ i

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, anexo, o VETO PARCIAL ao
artigo 1° do Projeto de Lei n° 036/2015 referente ao Autégrafo de Lei n° 003/2016 que
altera a Lei n® 1.128/2014 que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos servidores publicos do municipio de Venda Nova do
Imigrante, estabelece normas gerais de enquadramento, institui tabela de
vencimentos e da outras providéncias, para analise, discussdo e posterior votacao,
conforme as normas regimentais desta Augusta Casa de Leis.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, despeco-me com minhas
™ cordiais saudagdes.

Atenciosamente.

DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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Venda Nova do Imigrante, 18 de marco de 2016.

DO: PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.

AO: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE.
Senhor Presidente,

O Prefeito Municipal de Venda Nova do Imigrante, no uso de suas atribui¢des legais e
nos termos do artigo 74. § 1° da Lei Organica Municipal, resolve VETAR PARCIALMENTE o
Projeto de Lei N°036/2015, referente ao anexo VI do Autografo N°003/2016, que “ALTERA A
LEI N°1.128/2014, que DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
VENDA NOVA DO IMIGRANTE, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, pelos motivos e razdes que se seguem:

JUSTIFICATIVA

O projeto ¢ originario do Executivo, tem como objetivo a alteragdo da Lei
N°1.128/2014, especialmente em seu anexo VI.

O texto que compde o artigo 1° do projeto em debate. assim dispde:

Art. 1°- Fica alterada a Ler Municipal N°1.128, de 30 de abril de 2014, em seu
anexo L. quanto aos cargos de ARQUITETO:; ENGENHEIRO AGRONOMO; TECNICO EM
INFORMATICA; SERVENTE; COZINHEIRO; AGENTE ADMINISTRATIVO:; AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: anexo Il quanto aos cargos
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR; anexo III,
quanto ao cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO; anexo IV, quanto aos cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR e anexo VI, no que se refere aos cargos de: AGENTE DE CONTROLE
INTERNO;  BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO AGRIMENSOR;
ENGENHEIRO AGRONOMO: ENGENHEIRO CIVIL: PSICOPEDAGOGO:; TECNICO
EM __ INFORMATICA: TECNICO EM _ EDIFICACOES; TECNICO EM
GEORREFERENCIAMENTO; TECNICO AMBIENTAL; TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO; FISCAL DE MEIO AMBIENTE; ALMOXARIFE; AGENTE
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; INSTRUTOR MUSICAL;

- ELETRICISTA: MECANICO e MOTORISTA. com as alteragdes constantes dos anexos desta

Lei. z g%
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O texto grifado acima, contem os cargos em cuja descrigdo e exigéncia para o seu
preenchimento, em sua maioria foram alterados por esta Casa de Leis, prejudicando o interesse
publico intrinseco para um bom desempenho das atribui¢des que o cargo exige.

O projeto sofreu somente uma alteragdo em seu anexo VI que foi a retirada da
exigéncia de Habilita¢do para condugio de veiculos (motorista), o que interfere frontalmente na
proposta administrativa do Executivo Municipal. que esta procurando aperfeicoar e dar celeridade
a administragdo publica municipal, buscando evitar que um servidor no desempenho de suas
atribui¢des, dependa de outro servidor para exercé-las, ou seja, um engenheiro sem habilitagio ao
visitar uma obra fora do seu local de trabalho, depende de um motorista para leva-lo, sendo o que
vem acontecendo hoje em nosso Municipio, bem como também ja ocorre essa pratica em outros
entes da Federac¢do (Unido e Estados).

Nesta esteira, cumpre registrar que em nosso municipio temos exemplos de varios
profissionais de orgaos estaduais e federais que exercem suas atividades dirigindo os veiculos de
trabalho. ndo utilizando motorista especifico para transporta-los, o que vem de encontro com este
nosso entendimento e com a atual politica da gestdo publica, fazendo mais com menos.

Em todos os casos constantes do projeto original. qual seja. os cargos de
Engenheiro Agrimensor: Engenheiro Agronomo; Técnico Ambiental; Técnico em Seguranca do
Trabalho: Eletricista; Mecéanico, Fiscal do Meio Ambiente e outros, fica quase impraticavel se o
servidor ndo tiver habilita¢@o para dirigir, sendo portanto de extrema necessidade tal exigéncia.

Tribunais de Justiga de todo pais tem decidido que ¢é razoavel e atinente ao cargo a
ser ocupado. a exigéncia de Carteira Nacional de Habilita¢do pelo edital de abertura de concurso e,
ainda, nesta esteira, Magistrados destacam que em um edital de concurso publico devem ser
estabelecidos em estreita consideragdo com as fungdes a serem futuramente exercidas pelo
servidor.

No caso, a exigéncia da CNI estd em consondncia com as fungbes a serem
exercidas pelo servidor dentro do cenario da Administragdo Publica, ja que, como cedigo, sdo
cargos que pela sua natureza. utilizam rotineiramente veiculos automotores para executar suas
atividades.

Por outro lado queremos mostrar ndo so a legalidade, mas também a quem compete
propor a criagdo dos cargos ¢ as condi¢des para o seu preenchimento, que na visdo administrativa
¢ de suma importincia para o desempenho das atribuicdes, sendo tal exigéncia de exclusiva
iniciativa da Administragdo Publica Municipal respaldada no art.71 em paragrafo 1°, incisos I e 11
da Lei Organica Municipal ¢ no artigo 37, inciso [ ¢ Il da C. Federal, que assim dispde:

Art. 71 — ...

§ 1° - S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal as leis que
disponham sobre: (Redacdo dada pela Emenda n®. 5/1995):

I - criagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, na administragdo
direta e autarquica, ou aumento de sua remuneracao;
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II - servidores publicosdoMunicipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria, ressalvado o disposto no inciso III do art. 59 desta
Lei;

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e funcoOes publicas sao acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (grifo nosso).

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
— nomeacbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneracdo; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 1998) (grifo nosso).

Qualquer alegagdo de igualdade de direitos ou que se esteja criando dificuldade
para o ingresso no servigo publico, ndo encontra respaldo em nenhuma legislagdo vigente, pois, a
igualdade permanece, j& que a exigéncia ¢ para todos igualmente.

Um outro questionamento que pode ser aventado, ¢ dizer que o profissional
passaria a exercer a fungdo de motorista, ou estaria em desvio de func¢@o. também ndo teria
procedéncia, vez que. no caso em questdo, estar na dire¢do do veiculo ndo significa ser motorista,
ja que sendo habilitado, podera utilizar veiculos do Municipio para se locomover e executar suas
atribui¢des fora da sede. ou seja, fora do prédio da Prefeitura ou do local que esteja sediado.

Ha ainda que observar que, esta Casa de Leis modificou Lei ja aprovada e em
pleno vigor, sem ser provocada, ja que ndo consta do texto do projeto qualquer insergéo de
exigéncia de Habilitagdo para condugio de veiculos (motorista), para o Cargo de Fiscal de
Meio Ambiente, vez que neste caso ja esta consolidado na Lei N°1.128/2014, em seu anexo VI,
em plena vigéncia, devendo assim ser também alterado quanto ao cargo de Fiscal de Meio
Ambiente.

Diante ao exposto. fica o Autografo n°003/2016, datado de 08 de margo de 2016,
VETADO em parte em face dos motivos ja expostos, para restabelecer no Anexo VI o texto
original.

Assim., conclamo os nobres Edis a uma melhor analise do texto aprovado para que o
veto ora proposto seja aceito e aprovado. pois, ¢ uma decisdo que vem ao encontro do interesse
publico e da eficiéncia na administragdo piblica municipal.

Oufel.

DALTON PERIM
Prefeito Municipal
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